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У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА  ОБЛАСТЬ

                                                 НОВОБУЗЬКА РАЙОННА РАДА                           
РІШЕННЯ

від   25 липня 2014 року   №803
           м. Новий Буг                                                            ХХХІ сесія 6 скликання

Про хід виконання Програми зайнятості населення Новобузького району на період                  до 2017 року, затвердженої рішенням районної ради від 23.04.2013 р. №484
Заслухавши інформацію начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації Федунець С.М. про хід виконання Програми зайнятості населення Новобузького району за звітний період, враховуючи рекомендації постійної комісії районної ради з питань депутатської діяльності, зв’язків із засобами масової інформації, законності та соціального захисту громадян від 03.07.2014 р. №2, відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію начальника управління соціального захисту населення райдержадміністрації Федунець С.М. взяти до відома.
2. Районному центру зайнятості (Коврига С.А.):
2.1. Спільно з управлінням та відділами райдержадміністрації передбачити проведення ярмарків вакансій за галузевими принципами для укомплектування вільних робочих місць, зокрема в установах та організаціях бюджетної сфери та підбору роботодавцями персоналу з числа осіб, що перебувають на обліку в службі зайнятості.
2.2. Забезпечити висвітлення в засобах масової інформації питань щодо ситуації на ринку праці, наявність вільних робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях.
3. Новобузькому відділенню Баштанської ОДПІ (Граб Т.М.):

3.1. Спільно з міською та сільськими радами, управліннями економіки та агропромислового розвитку райдержадміністрації, районним центром зайнятості активно співпрацювати з питань створення нових робочих місць, легалізації тіньової зайнятості населення.
3.2. Вживати заходів впливу до роботодавців, які використовують найману  працю без належного оформлення трудових відносин та виплачують заробітну плату без сплати податку з доходів фізичних осіб та внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

4. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації                 (Федунець С.М.):

4.1. Спільно з державним інспектором праці вживати заходи, спрямовані на подальше зменшення частки працівників, які працюють на підприємствах незалежно від форм власності і мають заробітну плату менше мінімальної.
4.2. Забезпечити роботу комісії  з легалізації зайнятості населення та заробітної плати  шляхом охоплення рейдами – перевірками  територій та суб’єктів господарювання де можлива нелегальна зайнятість та з залученням засобів масової інформації.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань депутатської діяльності, зв’язків із засобами масової інформації, законності та соціального захисту громадян. (Остапенко В.Ю.).

Голова районної ради 




Ю.М.Бондар
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