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У К Р А Ї Н А

МИКОЛАЇВСЬКА  ОБЛАСТЬ
  НОВОБУЗЬКА РАЙОННА РАДА                    

РІШЕННЯ

від 19 грудня 2014р. № 861                                                                                            

           м. Новий Буг                                                                              ХХХІV сесія 6 скликання
Про внесення доповнень до Статуту комунального підприємства «Майно», затвердженого рішенням районної ради від 29.10.2014р. №841  

Заслухавши інформацію першого голови постійної комісії районної ради з питань промисловості, торгівлі, транспорту, зв’язку, будівництва, регуляторної політики та управління об’єктами спільної власності територіальних громад Кочерги Ю.П. щодо необхідності внесення доповнень до статуту комунального підприємства «Майно», рекомендацію постійної комісії районної ради з питань промисловості, торгівлі, транспорту, зв’язку, будівництва, регуляторної політики та управління об’єктами спільної власності територіальних громад від 15.12.2014р. №4, відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  районна  рада  

ВИРІШИЛА :

1.Внести доповнення до пункту 4.7. Статуту комунального закладу «Майно», затвердивши його в новій редакції (додається)

2. Директору КП «Майно» Гафуровій Н.А. забезпечити державну реєстрацію Статуту від відповідно до вимог чинного законодавства та надати до районної ради екземпляр зареєстрованого Статуту
3. Контроль за виконанням цього рішення  покласти на постійну комісію районної ради з питань промисловості, торгівлі, транспорту, зв’язку, будівництва, регуляторної політики та управління об’єктами спільної власності територіальних громад (Кочерга Ю.П.).

Голова районної ради 





Ю.М.Бондар
Затверджено 

рішенням районної ради 

від 19 грудня.2014 р. № 861
СТАТУТ

Комунального підприємства " Майно"

(викладено в новій редакції)

м. Новий Буг

2014 р.
Стаття І. Загальні, положення

1.1. Комунальне підприємство «Майно» (далі-підприємство) створене Новобузькою районною радою з метою здійснення господарчої діяльності для вирішення соціально-економічних проблем районну та засноване на спільній комунальній власності територіальної громади Новобузького району.

1.2. Засновником підприємства є територіальна громада Новобузького району в особі - Новобузької районної ради, котра уповноважує підприємство забезпечити підвищення ефективності використання комунального майна шляхом передачі його в оренду фізичним та юридичним особам.

1.3. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, має право від свого імені укладати договори, майнові та особисті немайнові права та виконувати обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському та третейському судах. Підприємство має печатку, штамп та бланки зі своїм найменуванням.

1.4. Підприємство набуває прав юридичної особі з моменту державної реєстрації.

1.5. Юридична адреса підприємства: 55601,Україна,Миколаївська обл.,  м. Новий Буг, вул. Куйбишева, 2.
1.6. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах свого майна. Підприємство не відповідає по зобов'язаннях держави та його засновника, держава та засновник не відповідають по зобов'язаннях підприємства.

1.7. У своїй господарчій діяльності підприємство керується Господарським кодексом України, Цивільним Кодексом України, Законами України «Про підприємництво», «Про оренду державного та комунального майна», «Про власність», «Про зовнішньоекономічну діяльність», іншими законодавчими актами України та цим Статутом.

Стаття 2. Предмет та мета діяльності

2.1. Підприємство створено з метою отримання прибутків на засадах госпрозрахункової діяльності

2.2. Основними напрямками діяльності підприємства є:

- управління майном, що належить до комунальної власності району, організаційні відносини, пов'язані з передачею в оренду майна яке перебуває в комунальній власності району;
- виконання робіт по замовленню та виготовленню технічної та іншої документації на рухомі та нерухомі об'єкти що належать до комунальної власності району та передані підприємству в оперативне відання та управління;
- діяльність по забезпеченню продовольчих фондів району;
- надання інших індивідуальних послуг.

Стаття З. Господарська, економічна та соціальна діяльність

3.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність та визначає перспективи розвитку.

3.2. Підприємство самостійне у виборі предмету договору, визначенні зобов'язань, інших умов господарської діяльності, які не суперечать, законодавству України. 
3.3. Укладені договори оренди рухомих та нерухомих об'єктів, що належать до комунальної  власності  району погоджуються з головою районної державної адміністрації.

3.4. Підприємство має право відкривати розрахунковий, валютний та інші рахунки для зберігання грошових та валютних коштів і здійснення всіх видів розрахункових, кредитних і касових операцій за місцем реєстрації підприємства або в будь - якому банку України, інших держав з їх згоди. 
3.5. Кошти отримані від оренди рухомих та нерухомих об'єктів майна, що належить до комунальної власності району надходять на розрахунковий рахунок підприємства. Розподілення та використання коштів може здійснюватись тільки на підставі рішення сесії засновника (районної ради).

3.6. Підприємство здійснює бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність і подає її в установленому обсязі органам державної статистики.

3.7. 3а порушення договірних зобов'язань, кредитно - розрахункової й податкової дисципліни, та інших правил здійснення господарської діяльності підприємство несе відповідальність, передбачену законодавством України. 
3.8. Комплексна ревізія фінансово-господарської діяльності підприємства здійснюється з ініціативи засновника не рідше одного разу на рік, або в разі виробничої необхідності.

3.9. Працівники підприємства підлягають обов'язковому соціальному забезпеченню, соціальному та медичному страхуванню в порядку та на умовах, що встановлені для робітників та службовців державних підприємств. Підприємство вносить внески по соціальному страхуванню й забезпеченню в порядку й розмірах, визначених діючим законодавством.

3.10. Підприємство зобов'язане забезпечити для своїх працівників безпечні та нешкідливі   умови   праці   й   несе   відповідальність   у встановленому, законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров'ю та працездатності.
3.11. Підприємство має право по узгодженню з засновником або уповноваженим ним органом встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги, а також заохочувати працівників підприємств та установ, які обслуговують трудовий колектив, але не входять до його складу, в межах напрацьованих коштів, що направляються на їх споживання.

3.12 Збитки, понесені підприємством у результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами, відшкодовуються підприємству за рішенням суду або господарського суду.

3.13. Порядок прийому та звільнення працівників, їх права та обов'язки визначаються діючим законодавством, цим Статутом і трудовим договором (контрактом). Умови трудового договору (контракту) не повинні суперечити діючому законодавству.

3.14. Підприємству не дозволяється будь - яке відчуження або реалізація майна одноосібно без погодження з засновником. 

Стаття 4. Фонди, майно підприємства., порядок розподілу прибутку

4.1. Для забезпечення діяльності підприємства засновник наділяє його майном на умовах господарського відання.

4.2. На підприємстві створюються фонд споживання та фонд накопичення, а також інші фонди, величина яких визначається підприємством по узгодженню з засновником та уповноваженим органом за результатами його господарської діяльності. 

4.3. Майно підприємства складають матеріальні та нематеріальні активи, основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображена на його самостійному балансі. Усе майно, надане засновником  підприємству як при створенні, так і в процесі подальшої роботи підприємства, є внеском засновника до статутного фонду підприємства.
4.4. Майно підприємства відповідно до законів України, Статуту підприємства є спільною власністю територіальних громад міста і сіл Новобузького району та закріплюється за ним на праві господарського відання. 

4.5. Власник майна, закріпленого за підприємством на праві господарського відання, здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна безпосередньо або через уповноважений орган. 

4.6. Джерелами формування майна підприємства є:

4.6.1. майно, передане підприємству засновником безкоштовно на умовах господарського відання ; 
4.6.2. грошові та матеріальні внески засновника;
4.6.3. доходи, одержані від господарської діяльності; 

4.6.4. кредити банків та інших кредиторів; 

4.6.5. передане безкоштовно згідно з чинним законодавством України, майно інших підприємств та організацій; 

4.6.6. амортизаційні відрахування; 

4.6.7. прибуток від позареалізаційних операцій; 

4.6.8. кошти, одержані з районного бюджету на використання комунальних програм, затверджених районною радою; 

4.6.9. безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян.

4.6.10. інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 
4.7. Підприємству встановлюється статутний фонд, що складається:

· із залишкової вартості об'єктів основних фондів;

· обігових коштів у розмірі 300 000,00 гривень цільового фінансування на поповнення статутного фонду згідно з рішенням Новобузької районної ради № 682 від 29 січня 2014 року «Про районний бюджет Новобузького району на 2014 рік»

· обігових коштів у розмірі 182 000,00 гривень цільового фінансування на поповнення статутного фонду КП «Майно» на капітальний ремонт третьої нитки напірного водоводу діаметром 500 мм( водовод від насосної станції ІІ підйому до насосної станції ІІІ підйому) згідно рішення Новобузької районної ради №860 від 19 грудня 2014 року «Про районний бюджет Новобузького району на 2014 рік»

· обігових коштів у розмірі  119 960,00 гривень цільового фінансування на поповнення статутного фонду КП «Майно» для  капітального  ремонту ділянки водопроводу високого тиску від насосної станції другого підйому в с.Софіївка до насосної станції підкачки в с. Березнегуватське згідно рішення Новобузької районної ради №860 від 19 грудня 2014 року «Про районний бюджет Новобузького району на 2014 рік»

· обігових коштів у розмірі  161 000,00 гривень цільового фінансування на поповнення статутного фонду КП «Майно» для придбання обладнання очистки води у пункт доочищення питної води м.Новий Буг згідно рішення Новобузької районної ради №860 від 19 грудня 2014 року «Про районний бюджет Новобузького району на 2014 рік»

4.8. Розмір статутного фонду (капіталу) підприємства може бути змінено за рішенням засновника.

4.9. Відчуження основних засобів та нерухомого майна здійснюється за рішенням засновника.

4.10. Підприємство має право здавати в оренду відповідно до чинного

законодавства підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам, основні засоби з дозволу засновника та уповноваженного органу в установленому порядку. 

 4.11. Передача під заставу майнових об’єктів, що відносяться до основних фондів, передавання в оренду цілісних майнових комплексів, відокремлених структурних одиниць та підрозділів підприємство має право лише за рішенням засновника.
 4.12. Підприємство за згодою засновника та уповноваженого органу має право обмінювати, надавати безоплатно в тимчасове користування належні  йому будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу в порядку, визначеному чинним законодавством.

4.13. Комунальне підприємство утворює за рахунок прибутку (доходу) спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з їх діяльністю: фонд розвитку виробництва, фонд матеріального стимулювання та інші фонди спеціального призначення.
4.14. Підприємство самостійно  встановлює форми, системи та розміри оплати праці, а також інші види доходів працівників.

4.15. Трудові відносини найманих працівників з адміністрацією підприємстварегулюються трудовим договором, положення якого не повинні суперечити діючому законодавству України.

Стаття 5. Органи управління та контролю, їх компетенція.

5.1. Управління підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту на умовах поєднання прав засновника щодо господарського використання свого майна.

Підприємство самостійно визначає структуру управління, встановлює штати, засновник здійснює свої права по управлінню підприємством безпосередньо або через уповноважений ним орган. 
5.2. 3асновник підприємства:

- визначає загальний напрямок економічного та соціального розвитку підприємства;

- приймає рішення відносно основних питань зовнішньоекономічної діяльності підприємства;

вирішує   питання   про   створення,   реорганізації  та ліквідації підприємства;

- приймає рішення про притягнення до дисциплінарної та майнової відповідальності керівника підприємства;

- вносить зміни та доповнення до Статуту підприємства;

- розглядає разом з представниками трудового колективу конфліктні ситуації, які виникають між трудовим колективом та адміністрацією підприємства і вживає заходів щодо їх усунення/призначає ревізійну комісію для перевірки фінансово-господарської діяльності підприємства;

- приймає рішення про припинення діяльності підприємства;

- вирішує інші питання, які віднесені до його компетенції чинним законодавством.

5.3. Виконавчим органом на підприємстві є одноособовий директор якого призначає та звільняє голова райдержадміністрації. При призначенні директора з ним укладається контракт, яким визначаються права, обов'язки та відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, умови його звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених чинним законодавством. Директор вирішує всі питання діяльності підприємства, за винятком тих, що належать до виключної компетенції засновника підприємства. Директор підзвітний засновнику й організовує виконання його рішень. Він діє від імені підприємства в межах, встановлених законодавством та Статутом підприємства. Директор має право без довіреності виконувати дії від імені підприємства.

5.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю директора здійснюється ревізійною комісією, що створюється засновником підприємства. Директор не може бути членом ревізійної комісії.

5.5. Трудовий колектив підприємства становлять усі громадяни, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з підприємством.

Стаття 6. Припинення діяльності підприємства.

6.1. Діяльність підприємства може бути припинена:

- за рішенням засновника підприємства;
- за рішенням господарського суду;

- в інших випадках, передбачених законодавством України.

6.2. Припинення   діяльності   підприємства   здійснюється   шляхом його реорганізації  або  ліквідації.  Керівництво   підприємства  не   має права приймати рішення про ліквідацію підприємства одноосібно.

6.3. 3а умови реорганізації підприємства (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) його права та обов'язки переходять до правонаступника.

6.4. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням його засновника, а у випадках ліквідації підприємства за рішенням господарського суду ліквідаційною, комісією, призначеною цим органом в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

6.5. Майно та грошові кошти підприємства при його ліквідації, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці осіб, які працюють на умовах найму, та виконання зобов'язань перед бюджетом, банками, та іншими кредиторами, повертаються засновнику підприємства, або за його розпорядженням передаються іншому комунальному підприємству району.

6.6. Ліквідаційна комісія несе майнову відповідальність за збитки, які заподіяні нею підприємству, а також третім особам, відповідно до норм діючого законодавства.

6.7. Ліквідація вважається завершеною, а підприємство таким, що припинило свою діяльність, з моменту виключення його з державного реєстру.
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